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 Załącznik do Uchwały nr 06/22 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Załęczańskie Źródło  

z dnia 26.07.2022r.  

 

.................................................................................................... ................................................................  

 

STOWARZYSZENIE  

ZAŁĘCZAŃSKIE ŹRÓDŁO 

 

S T A T U T 
 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1 

Stowarzyszenie pod nazwą „Załęczańskie Źródło” zwane w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem 

działa na podstawie: ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z dnia                    

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego 

Statutu. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Załęcze Małe, powiat wieluński, województwo łódzkie. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie zostało powołane na czas nieokreślony. 

2. Stowarzyszenie może powoływać oddziały, zakłady, filie, ośrodki, spółdzielnie socjalne, 

warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywności zajęciowej, podmioty lecznicze, stanowić                      

i przystępować do innych osób prawnych. 

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz nawiązywać 

współpracę z podmiotami zewnętrznymi (podwykonawcami). W Stowarzyszeniu mogą być 

zatrudniani członkowie Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA 

 

§ 4 

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności pożytku publicznego na rzecz ogółu 

społeczeństwa, dzieci, młodzieży, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – seniorów i 

osób z niepełnosprawnością, w tym: 

1) ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej; 

2) pomoc społeczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

3) prowadzenie działalności charytatywnej i dobroczynnej; 

4) wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

5) wspieranie osób z niepełnosprawnością; 

6) wspieranie osób w wieku emerytalnym; 

7) wspieranie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

9) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                          

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

11) wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego; 

12) upowszechnianie ochrony środowiska, ekologii oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego; 

13) upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa; 

14) wspieranie i upowszechnianie ratownictwa i ochrony ludności; 

15) integracja międzypokoleniowa; 

16) promocja i organizacja wolontariatu; 

17) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

18) wspieranie procesów rewitalizacji, w tym rewitalizacji społecznej; 

19) wspieranie i upowszechnianie rozwoju terenów wiejskich i ich społeczności  

20) wspieranie organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

w zakresie, o którym mowa w pkt 1. 

21) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

22) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa; 

23) wspieranie mniejszości narodowych i etnicznych oraz upowszechnianie języka 

regionalnego; 

24) wspomaganie integracji cudzoziemców; 

25) upowszechnienie równych praw kobiet i mężczyzn; 

26) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości; 
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27) wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej; 

28) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty                          

i wychowanie; 

29) wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

30) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,                  

a także działania wspomagające rozwój demokracji; 

31) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

32) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

33) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 

34) integracja europejskai międzynarodowa; 

35) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

36) wspieranie kombatantów i osób represjonowanych; 

37) wspieranie weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia                 

19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa; 

38) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

39) wspieranie rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka; 

40) upowszechnianie porządku i bezpieczeństwa publicznego,  

41) wspieranie obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

 

2. Cele, o których mowa w ust. 1 Stowarzyszenie może realizować poprzez: 

1) tworzenie, podejmowanie oraz prowadzenie placówek terapii lub rehabilitacji w tym 

również ukierunkowanych na terapię zawodową (PKD 88.10.Z) 

2) założenie i prowadzenie niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej (88.10.Z) 

3) tworzenie lub realizowanie programów profilaktycznych lub terapeutycznych (86.90.E), 

4) organizowanie, udzielanie wsparcia pedagogicznego (85.60.Z), 

5) organizowanie, udzielanie wsparcia duchowego (PKD 94.99.Z), 

6) organizowanie aktywności lokalnej w zakresie celów Stowarzyszenia (PKD 94.99.Z) 

7) współpracę z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami Stowarzyszenia 

(PKD 94.99.Z), 

8) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego oraz ich jednostkami 

organizacyjnymi także organami administracji państwowej (PKD 94.99.Z), 

9) rzecznictwo interesów osób i grup marginalizowanych, zagrożonych wykluczeniem                 

lub ubóstwem (PKD 94.99.Z), 

10) organizowanie wycieczek i innych imprez turystyczno – krajoznawczych (PKD 79.12.Z), 

11) organizowanie wypoczynku letniego, zimowego stacjonarnego (półkolonii) bądź 

wyjazdowego (kolonii, obozów), w tym wypoczynku połączonego z rehabilitacją 

zdrowotną, społeczną lub zawodową (PKD 79.12.Z), 

12) organizowanie konferencji, seminariów, prelekcji, wykładów, warsztatów, szkoleń, 

sympozjów, debat i innych formach przekazywania wiedzy (PKD 85.59.B), 

13) organizowanie czasu wolnego, w tym kółek zainteresowań (PKD 85.59.B), 
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14) organizowanie, prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z), 

15) organizowanie, prowadzenie różnego rodzaju imprez, w tym imprez plenerowych, 

integracyjnych (PKD 93.21.Z), 

16) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji członków organów i kadry Stowarzyszenia,                

w tym wolontariuszy (PKD 94.99.Z), 

17) pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych (PKD 94.99.Z), 

18) sprzedaż przedmiotów darowizny (PKD 94.99.Z), 

19) organizowanie zbiórek publicznych, bali i aukcji charytatywnych (PKD 94.99.Z), 

20) organizowanie loterii (PKD 92.00.Z),  

21) prowadzenie działalności propagatorskiej i informacyjnej w zakresie służącym realizacji 

celów Stowarzyszenia (PKD 94.99.Z), 

22) prowadzenie edukacji artystycznej (PKD 88.10.Z) 

23) organizowanie wolontariatu poprzez angażowanie lokalnej społeczności                            

w realizację celów Stowarzyszenia (PKD 94.99.Z), 

24) realizowanie lub finansowanie realizowania różnorodnych projektów lub programów                  

w zakresie celów statutowych Stowarzyszenia (PKD 94.99.Z), 

25) gromadzenie środków potrzebnych na działalności Stowarzyszenia (PKD 77.29.Z), 

26) współpracę z jednostkami administracji publicznej (terytorialnej, centralnej), placówkami 

oświatowymi, placówkami kulturalnymi i innymi podmiotami, którym bliskie są cele 

Stowarzyszenia (PKD 94.99.Z). 

27) udzielenie wsparcia finansowego bądź rzeczowego (materialnego) osobom 

potrzebującym (PKD 88.99.Z); 

28) pozyskiwanie i rozdawnictwo żywności, w tym poprzez dożywianie bądź 

dystrybuowanie żywności wśród potrzebujących również poprzez prowadzenie banku 

żywności (PKD 88.99.Z), 

29) organizowanie, udzielanie wsparcia psychologicznego indywidualnego bądź                      

w ramach grup wsparcia (PKD 85.60.Z) 

30) organizowanie akcji społecznych i humanitarnych (PKD 88.99.Z), 

31) organizowanie, udzielanie wsparcia prawnego (PKD 69.10.Z), 

32) organizowanie, udzielanie doradztwa zawodowego (PKD 85.60.Z) 

33) prowadzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego (PKD 77.29.Z), 

34) prowadzenie bądź włączanie się w badania prowadzone przez różne podmioty                    

(PKD 72.20.Z), 

35) prowadzenie działalności wydawniczej – wydawanie książek (PKD 58.11.Z), 

36) prowadzenie działalności wydawniczej – wydawanie gazet (PKD 58.13.Z), 

37) prowadzenie działalności wydawniczej – wydawanie czasopism i pozostałych 

periodyków (PKD 58.14.Z), 

38) prowadzenie działalności wydawniczej - pozostała działalność wydawnicza                   

(PKD  58.19.Z), 

39) organizowanie staży i praktyk (PKD 85.59.Z), 

40) organizowanie miejsc pracy dla osób będących członkami grup społecznie 

marginalizowanych, jak również osób zagrożonych marginalizacją, wykluczeniem 

społecznym i ubóstwem (PKD 88.99.Z), 

41) przyznawanie stypendiów i nagród uczniom i studentom (PKD 88.99.Z), 
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42) udzielenie organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym                           

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego wsparcia finansowego oraz 

rzeczowego (PKD 94.99.Z), 

43) prowadzenie świetlic środowiskowych i socjoterapeutycznych, warsztatów terapii 

zajęciowej oraz zakładów aktywności zawodowej (PKD 88.10.Z) 

44) nawiązywanie kontaktów i współpracy ze specjalistami różnych specjalności m. in.                  

z zakresu edukacji, zdrowia, terapii, terapii uzależnień (PKD 94.99.Z), 

45) podejmowanie działań mających na celu rehabilitację społeczną i zawodową osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym (PKD 94.99.Z) 

46) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć mających na celu wspieranie                          

i integrowanie osób będących członkami grup społecznie marginalizowanych, jak 

również osób zagrożonych marginalizacją, wykluczeniem społecznym i ubóstwem 

(PKD 94.99.Z), 

47) działalność fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A), 

48) Organizowanie opieki nad osobami będącymi członkami grup społecznie 

marginalizowanych, jak również osobami zagrożonymi marginalizacją, wykluczeniem 

społecznym i ubóstwem (88.91.Z) 

49) organizowanie i udostępnianie miejsc krótkotrwałego bądź długotrwałego 

zakwaterowania, w tym mieszkań chronionych (PKD 55.20.Z) 

50) sprzedaż wytworzonych towarów lub świadczenie usług w zakresie: 

a)  rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (86.90.E), 

b) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 

r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.                                 

o spółdzielniach socjalnych (PKD 94.99.Z) 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie o jakim 

mowa ust. 2 pkt 1; 3-17; 19-49. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatna pożytku publicznego w zakresie, o jakim 

mowa w ust. 2 pkt 1-4; 6-8; 10-15; 18; 22; 24; 26; 29; 31-38; 43-50. 

 

ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

§ 5 

1. Na majątek Stowarzyszenia mogą składać się dochody pochodzące z następujących źródeł: 

1) składek członkowskich 

2) dotacji, grantów, subwencji, 

3) darowizn, spadków i zapisów, 

4) nawiązek zasądzanych przez sądy, 

5) z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 
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6) ofiarności publicznej, tj. ze zbiórek lub imprez publicznych organizowanych przez 

Stowarzyszenie lub na jej rzecz po spełnieniu wymogów określonych w odrębnych 

przepisach, 

7) z tytułu udziału Stowarzyszenia w spółkach prawa handlowego, w tym z udziałem 

kapitału zagranicznego, w których Stowarzyszenie będzie uczestniczyło jako wspólnik, 

8) pożyczek lub kredytów bankowych, o ile będzie to niezbędne lub konieczne, 

9) tytułu sprzedaży, najmu lub dzierżawy składników majątkowych, 

10) tytułu odsetek od środków pieniężnych na rachunkach bankowych lub rachunkach,                  

w spółdzielczych kasach oszczędnościowo-kredytowych, prowadzonych w związku                 

z wykonywaną działalnością, w tym także odsetek od lokat terminowych oraz innych 

form oszczędzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych 

rachunkach, 

11) innych źródeł prawem przewidzianych. 

 

§ 6 

1. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest wyłącznie na realizację celów statutowych oraz 

koszty działalności Stowarzyszenia.  

2. Darczyńca przekazując Stowarzyszeniu środki majątkowe może zastrzec, że środki te mają być 

przeznaczone na określony rodzaj działalności Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie nie przyjmuje i nie dokonuje płatności w gotówce o wartości równej lub 

przekraczającej równowartość kwoty, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia                        

1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu bez względu 

na to, czy płatność jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, które 

wydają się ze sobą powiązane. 

 

ROZDZIAŁ IV 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1. członków zwyczajnych,  

2. członków wspierających,  

3. członków honorowych.  

 

§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe 

cele Stowarzyszenia, która złoży pisemną deklarację członkowską.  

2. Przyjęcie członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, 

podjętej zwykłą większością głosów. 

3. Członkowie zwyczajni mają prawo:  

1) biernie i czynnie uczestniczyć w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

2) zgłaszać uwagi i wnioski dotyczące działalności oraz władz Stowarzyszenia,  
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3) uczestniczyć w zebraniach, wykładach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych 

przez Stowarzyszenie,  

4) uczestniczyć w działalności programowej, organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia. 

4. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

2) uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,  

3) wywiązywać się z podjętych w Stowarzyszeniu obowiązków,  

4) dbać o dobre imię Stowarzyszenia oraz jego mienie,  

5) regularnie opłacać składki członkowskie.  

 

§ 9 

1. Członkiem wspierającym może zostać każda osoba fizyczna lub prawna, która pisemnie 

zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną na rzecz realizacji celów i zadań 

Stowarzyszenia.  

2. Przyjęcie członka wspierającego następuje na podstawie jego pisemnej deklaracji oraz uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów.  

3. Osoba prawna będąca członkiem wspierającym działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego 

przedstawiciela.  

4. Członek wspierający posiada uprawnienia określone w § 8 ust. 3 pkt 2 – 4.  

5. Członek wspierający posiada jedynie głos doradczy.  

6. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegać statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

 

§ 10 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

2. Przyjęcie członka honorowego następuje na podstawie pisemnego wniosku co najmniej                             

2 członków Stowarzyszenia oraz uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością 

głosów. 

3. Członek honorowy posiada uprawnienia określone w § 8 ust. 3 pkt 2 – 4. 

4. Członkowi honorowemu przysługuje głos doradczy.  

5. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich.  

 

§ 11 

1. Utrata członkowstwa następuje na skutek:  

1) pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu Stowarzyszenia,  

2) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne,  

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sądu,  

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:  

a) nieprzestrzegania postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia,  

b) zalegania z zapłatą składek członkowskich przez okres sześciu miesięcy.  

2. Wykluczenie członków Stowarzyszenia, może nastąpić w drodze uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia, podjętej zwykłą większością głosów.  
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3. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia członka przysługuje zainteresowanemu odwołanie 

do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty jej doręczenia. Uchwała Walnego Zebrania jest 

ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANY STOWARZYSZENIA 

 

§ 12 

1. Organami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna, 

2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia są powoływani na okres lat pięciu 

przez Walne Zebranie Członków. 

3. O ile sytuacja będzie tego wymagała, posiedzenia wszystkich organów Stowarzyszenia mogą 

odbywać się online, za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość. Decyzję                

w tym zakresie podejmuje zwołujący posiedzenie i w zawiadomieniu kierowanym do członków 

danego organu informuje o tym zainteresowanych. 

4. W organach Stowarzyszenia nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu                

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

 

§ 13 

1. Walne Zebranie jest najwyższym organem Stowarzyszenia, rozstrzygającym ostatecznie                

we wszystkich jego podstawowych sprawach.  

2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział: 

1) Członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym, 

2) Członkowie honorowi, wspierający i zaproszeni gości – z głosem doradczym. 

3. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest co najmniej raz w roku przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwoływane w każdym czasie  

1) z inicjatywy Zarządu,  

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

6. W przypadku braku Zarządu, Komisja Rewizyjna zwołuje Walne Zebranie Członków, 

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

8. Organ zwołujący Walne Zebranie powiadamia o jego terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad, wszystkich członków Stowarzyszenia listami poleconymi, za pośrednictwem 

poczty elektronicznej, telefonicznie lub w każdy inny skuteczny sposób, co najmniej 7 dni przed 

terminem rozpoczęcia obrad. 

9. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

10. Na podstawie uchwały podjętej w sposób określony w ust. 9, Walne Zebranie może 

podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.  
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11. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół, który powinien być podpisany 

przez Przewodniczącego obrad. 

12. W przypadku braku quorum w pierwszym ustalonym terminie, uchwały podjęte w drugim 

terminie są prawomocne, bez względu na liczbę obecnych członków. Drugi termin może być 

wyznaczony w tym samym dniu, co termin pierwszy. 

13. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

2) wybór i odwołanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

3) uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie na wniosek Zarządu, 

4) uchwalanie głównych kierunków i podstawowych wytycznych dotyczących działalności 

merytorycznej oraz programów działania Stowarzyszenia, 

5) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz terminów i zasad ich wnoszenia, 

6) udzielanie absolutorium członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie likwidacji Stowarzyszenia, 

8) podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających zatwierdzenia Walnego 

Zebrania Członków- niezastrzeżonych do kompetencji innych organów. 

§ 14 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej niezależnym od Zarządu. 

2. Komisję Rewizyjną składa się z 3 osób (przewodniczącego, sekretarza i członka) wybieranych 

przez Walne Zebranie Członków spośród zwyczajnych członków Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami organu zarządzającego, ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowe, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane                             

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu statystycznego za rok poprzedni, 

4) mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym, 

4. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilą: 

1) złożenia przez członka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, 

2) śmierci członka Komisji Rewizyjnej, 

3) odwołania członka Komisji Rewizyjnej, 

4) wyboru do Zarządu, 

5) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

6) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 

7) odwołania członka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Członków. 

5. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, uzupełnienia jej składu dokonuje Walne 

Zebranie Członków zwoływane niezwłocznie w tym celu. 

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są co najmniej raz w roku przez Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej lub przez Sekretarza. 
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7. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwał zapadających zwykłą większością 

głosów, w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy jej członków uprawnionych 

do głosowania. W przypadku równej liczby głosów rozstrzygający jest głos Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej. 

8. Z posiedzeń Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni                    

na posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej. 

9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się bez formalnego zwołania zgodnie z ust. 6,     

o ile obecni są wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej i wszyscy wyrazili zgodę na odbycie 

posiedzenia. 

10. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia                              

ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, przestrzegania statutu, 

wykonywania uchwał Walnego Zebrania, 

2) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, 

3) występowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium 

Zarządowi. 

§ 15 

1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia, reprezentuje je na 

zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoje działania przed Walnym Zgromadzeniem 

Członków. 

2. Zarząd tworzy od 2 do 4 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków spośród 

zwyczajnych członków Stowarzyszenia. 

3. W skład Zarządu wchodzą Prezes, Wiceprezes (zastępca) oraz Członkowie. 

4. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej,                  

niż jeden raz na kwartał. 

5. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni 

goście, z głosem doradczym. 

6. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się bez formalnego zwołania, o ile obecni są wszyscy 

członkowie Zarządu i wszyscy wyrazili zgodę na odbycie posiedzenia. 

7. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy obecności 

co najmniej połowy członków Zarządu. W przypadku równej liczby głosów, rozstrzyga głos 

prezesa Zarządu.  

8. Z posiedzeń Zarządu Stowarzyszenia sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni 

na posiedzeniu członkowie Zarządu. 

9. Członkowie Zarządu: 

1) nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowe, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane                           

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 
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wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu statystycznego za rok poprzedni, 

10. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą: 

1) złożenia przez członka Zarządu rezygnacji, 

2) śmierci, 

3) wyboru do Komisji Rewizyjnej, 

4) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

5) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 

6) odwołania członka Zarządu przez Walne Zebranie Członków. 

11. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie, uzupełnienia jej składu dokonuje Walne Zebranie 

Członków zwoływane niezwłocznie w tym celu. 

12. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

2) realizowanie celów Stowarzyszenia, 

3) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

4) zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki 

finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wytycznymi Walnego 

Zebrania, 

5) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia, 

6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

7) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia oraz 

utraty członkowstwa, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników                                

do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, 

10) przyznawanie nagród rzeczowych lub finansowych pracownikom Stowarzyszenia, 

11) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia oraz prowadzenie wymaganej 

przepisami prawa dokumentacji, 

12) opracowywanie projektów regulaminów, 

13) opracowywanie i zatwierdzanie dokumentacji wewnętrznej Stowarzyszenia niezbędnej 

do prowadzenia bieżącej działalności Stowarzyszenia, 

14) obsługa administracyjno-biurowa Stowarzyszenia 

15) pozyskiwanie darczyńców, sponsorów i donatorów, 

16) składanie sprawozdania finansowego i merytorycznego co roku na Walnym Zebraniu 

Członków, 

17) składanie dokumentacji do Krajowego Rejestru Sądowego, 

18) aplikowanie o dofinansowania, dotacje, granty itp., ich realizacja i rozliczanie, 

19) prowadzenie ewidencji składek członkowskich i ich egzekwowanie. 

§ 16 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych wymagane 

jest współdziałanie dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym prezesa lub 

wiceprezesa. 
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2. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w pozostałych sprawach może składać jedna 

osoba upoważniona do tego przez Zarząd. 

 

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA 

 

§ 17 

Zmiany Statutu Stowarzyszenia, w tym jej celu, mogą być dokonywane wyłącznie uchwałą Walnego 

Zebrania Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia większością 2/3 głosów przy obecności                   

co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.  

 

§ 18 

1. Uchwałę o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków.  

2. Likwidatorami są członkowie ostatniego Zarządu Stowarzyszenia, jeżeli uchwała Walnego 

Zebrania Członków nie stanowi inaczej. 

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków przeznacza majątek                   

na podmiot wskazany w uchwale, o której mowa w ust. 1. 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

Wiesława Lewik – Prezes Zarządu ……………………………………….. 

Edward Kiedos – Wiceprezes Zarządu ……………………………………….. 

Krystyna Miśkiewicz – Członek Zarządu ……………………………………….. 

 


