Zatgcznik do Uchwaty nr 06/22
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Zateczanskie Zrodto
z dnia 26.07.2022r.

STOWARZYSZENIE
ZALECZANSKIE ZRODLO

STATUT

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie pod nazwa ,Zateczanskie Zrodlo” zwane w dalszej czeéci Statutu Stowarzyszeniem
dziata na podstawie: ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz na podstawie niniejszego
Statutu.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Zatecze Mate, powiat wielunski, wojewddztwo tddzkie.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§3

1. Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokre$lony.

2. Stowarzyszenie moze powotywaC oddziaty, zaktady, filie, osrodki, spotdzielnie socjalne,
warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywno$ci zajeciowej, podmioty lecznicze, stanowi¢
I przystepowac do innych oséb prawnych.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz nawigzywac
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi (podwykonawcami). W Stowarzyszeniu moga by¢
zatrudniani cztonkowie Stowarzyszenia.



ROZDZIALII
CELE | ZASADY DZIALANIA

§4
1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego na rzecz ogétu
spoteczenstwa, dzieci, mtodziezy, osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — seniorow i
0s0b z niepetnosprawnoscia, w tym:
1) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;
2) pomoc spoteczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
3) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej;
4) wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
wspieranie 0sb z niepetnosprawnoscig;
wspieranie 0s6b w wieku emerytalnym;
wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznoéci lokalnych;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j;
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj Swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowey;
10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy
| zagrozonych zwolnieniem z pracy;
11) wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;
12) upowszechnianie  ochrony  $rodowiska, ekologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;
13) upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa;
14) wspieranie i upowszechnianie ratownictwa i ochrony ludnosci;
15) integracja miedzypokoleniowa;
16) promocja i organizacja wolontariatu;
17)
18)
19)
)
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
wspieranie procesow rewitalizacji, w tym rewitalizacji spotecznej;
wspieranie i upowszechnianie rozwoju terendw wiejskich i ich spotecznosci

20) wspieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
w zakresie, 0 ktérym mowa w pkt 1.

21) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;;

22) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $Swiadomo$ci prawnej
spoteczenstwa;

23) wspieranie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz upowszechnianie jezyka
regionalnego;

24) wspomaganie integracji cudzoziemcow;

25) upowszechnienie rownych praw kobiet i mezczyzn;

26) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci;
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27) wspomaganie  rozwoju  techniki,  wynalazczosci i  innowacyjnosci  oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

28) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty
i wychowanie;

29) wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

30) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracii;

31) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

32) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

33) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

34) integracja europejskai miedzynarodowa;

35) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

36) wspieranie kombatantow i 0séb represjonowanych;

37) wspieranie weteranéw i weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;

38) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

39) wspieranie rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

40) upowszechnianie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

41) wspieranie obronno$ci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 Stowarzyszenie moze realizowaé¢ poprzez:

1) tworzenie, podejmowanie oraz prowadzenie placdéwek terapii lub rehabilitacji w tym

rowniez ukierunkowanych na terapie zawodowa (PKD 88.10.2)

) zatozenie i prowadzenie niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej (88.10.2)
) tworzenie lub realizowanie programéw profilaktycznych lub terapeutycznych (86.90.E),
) organizowanie, udzielanie wsparcia pedagogicznego (85.60.Z),
)
)
)
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organizowanie, udzielanie wsparcia duchowego (PKD 94.99.2),

organizowanie aktywno$ci lokalnej w zakresie celow Stowarzyszenia (PKD 94.99.7)

wspotprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia

(PKD 94.99.7),

8) wspllprace z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz ich jednostkami
organizacyjnymi takze organami administracji panstwowej (PKD 94.99.Z),

9) rzecznictwo intereséw o0s6b i grup marginalizowanych, zagrozonych wykluczeniem
lub ubdstwem (PKD 94.99.2),

10) organizowanie wycieczek i innych imprez turystyczno — krajoznawczych (PKD 79.12.2),

11) organizowanie wypoczynku letniego, zimowego stacjonarnego (potkolonii) badz
wyjazdowego (kolonii, obozéw), w tym wypoczynku potaczonego z rehabilitacjg
zdrowotna, spoteczna lub zawodowg (PKD 79.12.2),

12) organizowanie konferencji, seminariéw, prelekcji, wyktadoéw, warsztatéw, szkolen,
sympozjow, debat i innych formach przekazywania wiedzy (PKD 85.59.B),

13) organizowanie czasu wolnego, w tym kétek zainteresowarn (PKD 85.59.B),
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14) organizowanie, prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.2),

15) organizowanie, prowadzenie réznego rodzaju imprez, w tym imprez plenerowych,
integracyjnych (PKD 93.21.2),

16) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji cztonkdéw organéw i kadry Stowarzyszenia,
w tym wolontariuszy (PKD 94.99.7),

17) pozyskiwanie $rodkéw na realizacje celdéw statutowych (PKD 94.99.2),

18) sprzedaz przedmiotéw darowizny (PKD 94.99.7),

19) organizowanie zbidrek publicznych, bali i aukciji charytatywnych (PKD 94.99.2),

20) organizowanie loterii (PKD 92.00.2),

21) prowadzenie dziatalnoSci propagatorskiej i informacyjnej w zakresie stuzacym realizacji
celéw Stowarzyszenia (PKD 94.99.7),

22) prowadzenie edukacji artystycznej (PKD 88.10.2)

23) organizowanie  wolontariatu ~ poprzez  angazowanie  lokalnej  spoteczno$ci
w realizacje celdw Stowarzyszenia (PKD 94.99.2),

24) realizowanie lub finansowanie realizowania réznorodnych projektéw lub programéw
w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia (PKD 94.99.7),

25) gromadzenie $rodkéw potrzebnych na dziatalnosci Stowarzyszenia (PKD 77.29.Z),

26) wspotprace z jednostkami administracji publicznej (terytorialnej, centralnej), placowkami
o$wiatowymi, placéwkami kulturalnymi i innymi podmiotami, ktérym bliskie sg cele
Stowarzyszenia (PKD 94.99.7).

27) udzielenie wsparcia finansowego badz rzeczowego (materialnego) osobom
potrzebujacym (PKD 88.99.2);

28) pozyskiwanie i rozdawnictwo zywno$ci, w tym poprzez dozywianie badz
dystrybuowanie zywnosci wsrod potrzebujacych rowniez poprzez prowadzenie banku
zywnosci (PKD 88.99.2),

29) organizowanie, udzielanie wsparcia psychologicznego indywidualnego badz
w ramach grup wsparcia (PKD 85.60.2)

30) organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych (PKD 88.99.2),

31) organizowanie, udzielanie wsparcia prawnego (PKD 69.10.2),

32) organizowanie, udzielanie doradztwa zawodowego (PKD 85.60.2)

33) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego (PKD 77.29.Z),

34) prowadzenie badz wigczanie sie w badania prowadzone przez rozne podmioty
(PKD 72.20.2),

35) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej — wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

36) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej — wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

37) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej — wydawanie czasopism i pozostatych
periodykéw (PKD 58.14.2),

38) prowadzenie  dziatalnoSci wydawniczej - pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
(PKD 58.19.2),

39) organizowanie stazy i praktyk (PKD 85.59.2),

40) organizowanie miejsc pracy dla osob bedacych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych, jak réwniez osob zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem
spofecznym i ubdstwem (PKD 88.99.2),

41) przyznawanie stypendiéw i nagrod uczniom i studentom (PKD 88.99.2),
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42) udzielenie  organizacjom  pozarzadowym oraz  podmiotom  wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego wsparcia finansowego oraz
rzeczowego (PKD 94.99.7),

43) prowadzenie $wietlic Srodowiskowych i socjoterapeutycznych, warsztatow terapii
zajeciowej oraz zaktaddw aktywnosci zawodowej (PKD 88.10.2)

44) nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy ze specjalistami réznych specjalnosci m. in.
z zakresu edukaciji, zdrowia, terapii, terapii uzaleznien (PKD 94.99.2),

45) podejmowanie dziatari majacych na celu rehabilitacje spoteczng i zawodowg osdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (PKD 94.99.7)

46) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majacych na celu wspieranie
i integrowanie os6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, jak
rowniez osob zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spotecznym i ubdstwem
(PKD 94.99.7),

47) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

48) Organizowanie opieki nad osobami bedacymi cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych, jak rowniez osobami zagrozonymi marginalizacjg, wykluczeniem
spotecznym i ubdstwem (88.91.2)

49) organizowanie i udostepnianie miejsc  krotkotrwatego badz  dtugotrwatego
zakwaterowania, w tym mieszkan chronionych (PKD 55.20.2)

50) sprzedaz wytworzonych towaréw lub Swiadczenie ustug w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (86.90.E),

b)integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spotdzielniach socjalnych (PKD 94.99.7)

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie o jakim
mowa ust. 2 pkt 1; 3-17; 19-49.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w zakresie, o jakim
mowa w ust. 2 pkt 1-4; 6-8; 10-15; 18; 22; 24; 26; 29; 31-38; 43-50.

ROZDZIAL Il
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§5

. Na majatek Stowarzyszenia mogq sktadac¢ sie dochody pochodzace z nastepujacych zrddet:

1) sktadek cztonkowskich

) dotaciji, grantéw, subwenciji,

) darowizn, spadkdw i zapisow,

) nawigzek zasadzanych przez sady,

) z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,
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6) ofiarnosci publicznej, tj. ze zbidrek lub imprez publicznych organizowanych przez
Stowarzyszenie lub na jej rzecz po spetnieniu wymogow okreslonych w odrebnych
przepisach,

7) z tytutu udziatu Stowarzyszenia w spdtkach prawa handlowego, w tym z udziatem
kapitatu zagranicznego, w ktérych Stowarzyszenie bedzie uczestniczyto jako wspdlnik,

8) pozyczek lub kredytdw bankowych, o ile bedzie to niezbedne lub konieczne,

9) tytutu sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

10) tytutu odsetek od $rodkow pienieznych na rachunkach bankowych lub rachunkach,
w spotdzielczych kasach oszczedno$ciowo-kredytowych, prowadzonych w zwigzku
z wykonywang dziatalno$cig, w tym takze odsetek od lokat terminowych oraz innych
form oszczedzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych
rachunkach,

11) innych zrodet prawem przewidzianych.

§6

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wytacznie na realizacje celow statutowych oraz
koszty dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Darczynca przekazujac Stowarzyszeniu $rodki majatkowe moze zastrzec, ze Srodki te majg by¢
przeznaczone na okre$lony rodzaj dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej rownowartoS¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu bez wzgledu
na to, czy ptatnosc jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére
wydajq sie ze sobg powigzane.

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkdw honorowych.
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe
cele Stowarzyszenia, ktora ztozy pisemna deklaracje cztonkowska.

2. Przyjecie czlonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace dziatalnosci oraz wtadz Stowarzyszenia,



3) uczestniczy¢ w zebraniach, wykfadach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

4) uczestniczy¢ w dziatalnosci programowej, organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

) uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

) wywigzywac sie z podjetych w Stowarzyszeniu obowigzkdw,

) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz jego mienie,

) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
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§9

. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktdra pisemnie
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowq lub merytoryczng na rzecz realizacji celow i zadan
Stowarzyszenia.

. Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje na podstawie jego pisemnej deklaracji oraz uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszo$cig gtosow.

. Osoba prawna bedaca czionkiem wspierajgcym dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

. Cztonek wspierajacy posiada uprawnienia okre$lone w § 8 ust. 3 pkt 2 — 4.

. Cztonek wspierajacy posiada jedynie gtos doradczy.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywa¢ sie¢ z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegac¢ statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§10

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

. Przyjecie czlonka honorowego nastepuje na podstawie pisemnego wniosku co najmniej
2 cztonkéw Stowarzyszenia oraz uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej zwyktq wiekszoscig
gtosow.

. Cztonek honorowy posiada uprawnienia okre$lone w § 8 ust. 3 pkt 2 — 4.

. Czilonkowi honorowemu przystuguje gtos doradczy.

. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 11

. Utrata cztonkowstwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sadu,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:
a)nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b)zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres szeSciu miesiecy.

. Wykluczenie czionkow Stowarzyszenia, moze nastapi¢ w drodze uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia, podjetej zwyktg wigkszoscig gtosow.
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Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty jej doreczenia. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

ROZDZIAL V
ORGANY STOWARZYSZENIA

§12

Organami Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia s powotywani na okres lat pieciu
przez Walne Zebranie Cztonkdw.
O ile sytuacja bedzie tego wymagata, posiedzenia wszystkich organéw Stowarzyszenia mogq
odbywac sie online, za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Decyzje
w tym zakresie podejmuje zwotujacy posiedzenie i w zawiadomieniu kierowanym do cztonkow
danego organu informuje o tym zainteresowanych.
W organach Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§13

. Walne Zebranie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia, rozstrzygajgcym ostatecznie

we wszystkich jego podstawowych sprawach.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

1) Czlonkowie zwyczajni — z gtosem stanowigcym,

2) Czilonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni gosci — z glosem doradczym.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotywane w kazdym czasie

1) zinicjatywy Zarzadu,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.
W przypadku braku Zarzadu, Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw,
Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Organ zwotujgcy Walne Zebranie powiadamia o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia listami poleconymi, za posrednictwem
poczty elektronicznej, telefonicznie lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym, przy
obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Na podstawie uchwaly podjetej w sposdb okreslony w ust. 9, Walne Zebranie moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
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Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokot, ktdry powinien by¢ podpisany
przez Przewodniczacego obrad.
W przypadku braku quorum w pierwszym ustalonym terminie, uchwaly podjete w drugim
terminie sg prawomocne, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Drugi termin moze by¢
wyznaczony w tym samym dniu, co termin pierwszy.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
) wybor i odwotanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
) uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie na wniosek Zarzadu,
) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dotyczacych dziatalnosSci
merytorycznej oraz programéw dziatania Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminow i zasad ich wnoszenia,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych zatwierdzenia Walnego
Zebrania Cztonkdw- niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.
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§14
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej niezaleznym od Zarzadu.
Komisje Rewizyjng skfada sie z 3 0sdb (przewodniczacego, sekretarza i cztonka) wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogq by¢ czionkami organu zarzadzajacego, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegto$ci stuzbowe,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3) moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztdw lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu statystycznego za rok poprzedni,
4) mogaq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,
Czionkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila;

1) zlozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacii,
) $mierci cztonka Komisji Rewizyjne;j,
) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej,
) wyboru do Zarzadu,
)
)
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ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, uzupetnienia jej sktadu dokonuje Walne
Zebranie Cztonkdw zwotywane niezwtocznie w tym celu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg co najmniej raz w roku przez Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej lub przez Sekretarza.
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Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat zapadajacych zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtosdw rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza sie protokot, ktdry podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywaé sie bez formalnego zwotania zgodnie z ust. 6,
o0 ile obecni sg wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej i wszyscy wyrazili zgode na odbycie
posiedzenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola, co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, przestrzegania statutu,
wykonywania uchwat Walnego Zebrania,

2) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

§15

. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezacq dziatalnoScig Stowarzyszenia, reprezentuje je na

zewnafrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania przed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkéw.

Zarzad tworzy od 2 do 4 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodzg Prezes, Wiceprezes (zastepca) oraz Cztonkowie.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeb, jednak nie rzadziej,
niz jeden raz na kwartat.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
goscie, z gtosem doradczym.

Posiedzenia Zarzadu mogq odbywac sie bez formalnego zwotania, o ile obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazili zgode na odbycie posiedzenia.

Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykig wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej liczby gtosow, rozstrzyga gtos
prezesa Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu:

1) nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspoinym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$ine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
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wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu statystycznego za rok poprzedni,
10. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila;
1) zlozenia przez cztonka Zarzadu rezygnaciji,
) $mierci,
) wyboru do Komisji Rewizyjnej,
) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
) utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
6) odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw.
11. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie, uzupetnienia jej sktadu dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdw zwotywane niezwtocznie w tym celu.
12. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnafrz i dziatanie w jego imieniu,
) realizowanie celéw Stowarzyszenia,
) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
) zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki
finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi Walnego
Zebrania,
uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia oraz
utraty cztonkowstwa,
9) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow
do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,
10) przyznawanie nagrod rzeczowych lub finansowych pracownikom Stowarzyszenia,
11) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz prowadzenie wymagane;
przepisami prawa dokumentacji,
12) opracowywanie projektow regulaminow,
13) opracowywanie i zatwierdzanie dokumentacji wewnetrznej Stowarzyszenia niezbednej
do prowadzenia biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
14) obstuga administracyjno-biurowa Stowarzyszenia
15) pozyskiwanie darczyncéw, sponsoréw i donatordw,
16) sktadanie sprawozdania finansowego i merytorycznego co roku na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,
17) sktadanie dokumentacji do Krajowego Rejestru Sadowego,
18) aplikowanie o dofinansowania, dotacje, granty itp., ich realizacja i rozliczanie,
19) prowadzenie ewidenciji sktadek cztonkowskich i ich egzekwowanie.
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§ 16
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych wymagane
jest wspodtdziatanie dwdch cztonkéow Zarzadu dziatajgcych facznie, w tym prezesa lub
wiceprezesa.
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2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w pozostatych sprawach moze skiada¢ jedna
osoba upowazniona do tego przez Zarzad.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§17
Zmiany Statutu Stowarzyszenia, w tym jej celu, mogg by¢ dokonywane wytacznie uchwatg Walnego
Zebrania Czionkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia wiekszoscigq 2/3 gtoséw przy obecno$ci
co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania.

§18
1. Uchwate o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw nie stanowi inacze;.
3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw przeznacza majatek
na podmiot wskazany w uchwale, o ktorej mowa w ust. 1.

Zarzad Stowarzyszenia

Wiestawa Lewik — Prezes Zarzadu ............ccoooeeveiiiiiiiiiiiii,
Edward Kiedos — Wiceprezes Zarzadu .................ooooiivviiviiiiiiiiinnen,

Krystyna Miskiewicz — Cztonek Zarzadu ..............cccccvveeiiiiiiiiiiiiiiiiins
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